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El biaix de genere a la Universitat,
una realitat incomoda

La descompensacié home-dona també esta present a les diferents categories
laborals a la Universitat: elles es troben majoritariament a les etapes inicial i
mitjanes, pero no a les categories superiors | Per cada dona catedratica hi ha
guatre homes

Les dones han de demostrar amb més forga que els homes que han arribat a I'Académia pels seus propis
merits. | TWU/Flickr.

S'acosta el Dia Internacional de la Dona, i tots els diaris i mitjans de comunicacié s'omplen de
dades estadistiques, declaracions d'autoritats i activitats per denunciar la millorable situacié de les
dones en tots els ambits: salarial, de salut, reconeixement. Un d'aquests espais és la ciencia.
Segons la Secretaria d'Universitats i Recerca de Catalunya (2018), I'evoluci6 de les dones
matriculades entre 2011 i 2017 en Ciéncies de la Salut, Arts i Humanitat, Ciéncies Juridiques i
Ciencies superen el 50%, mentre que nhomeés en Enginyeria i Arquitectura el percentatge és
inferior (al voltant del 24,6%):
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Percentatge de dones segons branca de coneixement.
Universitats presencials catalanes, centres integrats. Curs 16-17
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Percentatge de dones segons branca de coneixement. Universitats presencials catalanes, centres integrats.
Curs 16-17. Evolucié d'estudiants matriculats i PDI, 2011-2017. Foto: Generalitat de Catalunya, Secretaria
d'Universitats i Recerca, 2018.

Amb I'excepcid de les arees técniques, les dones estan formades i superen els homes als
estudis universitaris. Si ens focalitzen en l'ocupaci6 per sectors, segons l'informe de la Unidad
de Mujeres y Ciencia (UMYC), l'evoluci6 del percentatge de dones investigadores a Catalunya
entre 2013 i 2016 va ser del 40%. Per sectors, representen un 47% a l'administracié publica, 43-
35% al sistema d'ensenyament superior i el 32% a les empreses.

El biaix de génere també esta present especialment a les diferents categories laborals a la
Universitat, on les dones es troben majoritariament a les etapes inicial i mitjanes de les carreres
professionals, pero no a les categories superiors. Segon l'informe de la Xarxa Vives (2019), el
namero de dones que composen el cos de personal docent a les universitats catalanes és de
42% a data de 2017. La preséncia de dones a l'area de Salut és del 49%; a Arts i Humanitats,
47%; a Ciéncies Socials i Juridiques, 45%; no arriben al 40/60 a les arees de Ciéncies
Experimentals (36%), i a Arquitectura i Enginyeria, 24%. Aquests xifres globals es veuen
afectades per lI'escurcament del percentatge de dones a les categories superiors de I'escala
professional. Per cada dona catedratica hi ha quatre homes. El cas és que hi ha dones que
podrien ser-ho, perqué segons el mateix informe hi ha una catedratica per cada quatre titulars,
mentre que la proporcié d'homes catedratics per titular és d'un per cada dos. La bretxa de génere
€s gairebé tan alta a Arts i Humanitats com a Enginyeria i Arquitectura (4 i 3,9 respectivament),
pero alli on I'escletxa és major, on la proporci6 arriba a 5, és en les Ciéncies Juridiques i Socials.

Per tant, no sembla una qiiestié d'arees sin6 de cultures i d'habits a I'hora de promocionar i
donar suport ales dones investigadores. A la nostra recerca hem indagat sobre les raones
darrere la seva decisié de promocionar-se. De les 700 persones que van respondre el gliestionari -
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la meitat d'elles dones- 44,1% van afirmar que encara estaven desenvolupen la seva carrera,

23,7% que havien arribat a la posicié desitjada i el 12,7% que ja havien pres la decisi6 de presentar-
se a promocions de la seva carrera investigadora. A més, de les persones que s'han plantejat
abandonar la carrera de recerca o ja no es presenten a cap promocié, el 57,5% sén dones i
42,4% sén homes:
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Raons per les quals han deixat de concorre a concursos i promocions. Foto: Elaboracié propia a partir de
dades de I'enquesta GENERA.

Aquestes dades s'acosten als resultats que els discursos d'homes i dones han fet sobre la seva
trajectoria professional a I'Académia. Potser no en comencar la carrera, perd a mida que van
avancant, es van succeint diverses situacions que van desencoratjant les dones de perseguir fites
professionals més importants. Les dones han arribat a I'Académia pels seus propis meérits,
perd encara han de demostrar amb més forgca que els homes que aquest lloc no és fortuit.
Aix0 és el que mostrem a al nostre article (Gonzélez y Rathzel 2018) en relacio al recorregut que
han fet homes i dones de classe treballadora i amb trajectories professionals no lineals. El discurs
i experiencia de I'nome i la dona que utilitzem com a exemples han sigut dificils, pero si bé ell ha
obtingut el reconeixement dels seus companys de departament, la dona cientifica no ha rebut la
mateixa confiancga, tot i que ha obtingut prestigiosos projectes internacionals. En el nostre article
defensem que per a les persones que s'han incorporat a I'Académia des de posicions de classes
no privilegiades l'acceptacié és dificil, especialment per a les dones que sén tractades com si fossin
outsiders dels sistemes en major mesura que els homes.

Gonzalez Ramos, A.M., Réathzel, N. (2018). "You must
aim high' - 'No, | never felt like a woman': women and
men making sense of non-standard trajectories into
higher education (PDF). The International Journal of
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La recerca sobre la situacio de les dones a la ciéncia és ara per ara una questié estudiada,
col-legues nacionals i estrangeres han recopilat evidéncies diferents que demostren els
obstacles i I'impacte de les politiques de génere (Benschop i Brouns, 2003; van der Brink et al.
2010; Etzkowitz i Ranga, 2011; Gonzéalez Ramos et al. 2018). Quant a volum de feina, homes

i dones fan el mateix pero reben salaris diferents, en part, motivat perqué ocupen posicions
diferents i aquesta circumstancia també fa que hi hagi poques dones que puguin prendre
decisions distintes a les que estem habituats. Els homes s6n majoria als carrecs d'influéncia, i
conformen I'elit de les organitzacions, i el poder es distribueix en el mateix sentit que sempre: ells
son els que decideixen quins han de ser les persones reconegudes i premiades, quins criteris sén
importants, qué significa merit i qui mereix un suport. Si tornem a la idea inicial, les joves no
tenen gairebé dones de referéncia, més alla dels personatges historics, alguns rescatats
d'oblit, d'altres encimbellades com a heroines i no persones normals que han fet la seva feina.

Al llibre Mujeres cientificas contemporaneas. La aguja y el camello (Gonzalez Ramos, 2018) hem
analitzat diversos contextos, diferents problemes i, el que és més interessant, consells i
estrategies perqué diferents actors siguin capagos de protagonitzar un canvi estructural a les
organitzacions cientifiques (European Commission, 2011). Sén les organitzacions, i les
persones que les conformen, les que han d'estar convencudes dels beneficis que es
deriven de laincorporacio del talent més divers. En algunes arees de coneixement ja se senten
veus demanant una perspectiva des de diversos mirades i enfocaments que no poden venir de
les mateixes persones, que fan les mateixes preguntes (veure per exemple el treball de Londa
Schiebinger en la pagina web Gendered Innovations). Ans al contrari, les empreses més
innovadors defensen que tenir treballadors amb perfils diferents els serveix per
augmentar la productivitat i estar al capdavant del seu sector economic. Segurament, el
canvi vindra quan l'organitzacié del temps i la feina (professional i de cura desenvolupat pels homes
i les dones) adopti un disseny més eficient que ajudi a distribuir més igualitariament els rols de les
persones contemporanies; on les dones i els homes, perd també aquestes i altres amb diferents
identitats, edats i sensibilitats, tinguin un lloc sens perdre la seva identitat.
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